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Preambulo

La RFEF, al igual que la FIFA asume la gran responsabilidad de velar por la integridad y la
reputacién del fatbol. Por tal motivo, se esfuerza constantemente por proteger la imagen del
futbol, y sobre todo la propia, para evitar que métodos y practicas ilegales, inmorales o
contrarios a los principios éticos puedan empafarla o perjudicarla. En este sentido, el presente
Cédigo Etico refleja los principios del Cédigo Deontolégico de la FIFA que define los valores
esenciales de comportamiento y conducta en el seno de la FIFA, asi como en sus relaciones
publicas.

La conducta de las personas sujetas al Cédigo Etico de la RFEF debera reflejar que se adhieren
en todo momento a los principios y los objetivos de la RFEF, valores que deberan apoyar y
fomentar. Deberdn igualmente renunciar a todo acto o actividad que perjudique dichos
principios y objetivos. Respetardn, como maxima, el deber de lealtad hacia la FIFA y la RFEF, las
confederaciones, las asociaciones, las ligas y los clubes, y deberan representar a estas
entidades y comportarse hacia ellas con honestidad, dignidad, decencia e integridad.

Asimismo, deberdn respetar el valor esencial del juego limpio en todo aspecto de sus
funciones y asumir su responsabilidad social y medioambiental.
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Definiciones
En el presente Codigo, los términos que figuran a continuacién tienen el siguiente significado:
1. Intermediarios y otras partes relacionadas con estos:

a) agentes, representantes y empleados;
b) cdnyuge, pareja de hecho y persona unida por analoga relacion de afectividad;

c) personas que compartan la misma vivienda, independientemente de la relacién personal
entre ellas;

d) parientes cercanos, como, ascendientes de primer y segundo grado, colaterales de segundo
y tercer grado, descendientes de primer y segundo grado. Y los cényuges, parejas de hecho o
personas unidas por analoga relacién de afectividad a estos. Ademas de toda persona que, sea
por lazos sanguineos o de otra indole, tenga una relacién con cualquiera de ellos parecida a
una relacién familiar

e) entidades legales, sociedades y cualquier otra institucion fiduciaria, si la persona sujeta al
presente CAdigo o la persona que recibe un beneficio indebido:

1. Ejerce un cargo de direccidn en dicha entidad, sociedad o institucién fiduciaria;
2. Controla de forma directa o indirecta dicha entidad, sociedad o institucion fiduciaria;
3. Es beneficiario de dicha entidad, sociedad o institucion fiduciaria;

4. Presta servicios en nombre de dicha entidad, sociedad o institucion fiduciaria,
independientemente de que exista un contrato formal.

2. Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional

En general, toda referencia a la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional en el presente
Cadigo comprende el 6rgano de instruccidn y el érgano de decision.

Las menciones especificas a cada uno de los 6rganos de la Seccién de Etica del Comité
Jurisdiccional se realizan individualmente a cada uno de ellos.

3. Oficial

Todo miembro de un érgano de gobierno, junta o comisidn, arbitro y arbitro asistente, gerente
deportivo, director deportivo, entrenador y cualquier otro responsable técnico, médico o
administrativo de la RFEF, FIFA, Confederacidn, asociacion, liga o club, asi como todos aquellos
que forman parte de la organizacién federativa seglin se establece en los Estatutos de la RFEF
(excepto los futbolistas).
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TiTULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Material

El presente Cddigo se aplicard a aquellas conductas que puedan perjudicar la reputacién e
integridad del futbol, particularmente cuando se trata de un comportamiento ilegal, inmoral o
carente de principios éticos. Su aplicacién se centra en lineas de conducta en el seno del futbol
asociacién que guardan escasa o ninguna relacion con acciones en el terreno de juego.

El presente Cddigo regula, ademas, la composicién, el régimen de funcionamiento vy
procedimiento de actuacién de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional de la RFEF, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento General de la RFEF.

Articulo 2. Personal

El presente Cédigo se aplicard todos los oficiales, oficiales de partidos y jugadores, asi como a
los agentes organizadores de partidos y a los agentes de jugadores que pertenezcan o se
encuentren sujetos a la RFEF, de acuerdo con el articulo 2 de los Estatutos Sociales.

Articulo 3. Temporal

a. El presente Cdédigo se aplicara a toda conducta regulada en el mismo, llevada a cabo desde
el momento de su entrada en vigor.

b. En la adopcidén de sus decisiones la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional no podra
sancionar a ninguna persona por la contravencion del presente Cédigo o por actos u omisiones
gue no habrian contravenido la normativa de la RFEF en el momento en que se cometieron, ni
se condenard a ninguna persona a una sancion mayor que la maxima sancion aplicable en el
momento en que se observé la conducta. No obstante, esto no impedird que la Seccion de
Etica del Comité Jurisdiccional valore la conducta en cuestion, llegue a conclusiones adecuadas
Yy, en su caso, adopte las medidas que considere oportunas.

Articulo 4. Ambito del cédigo, lagunas legales, costumbre, doctrina y jurisprudencia

1. El presente Cdodigo se extiende a todas las materias que se contienen en la letra o en el
espiritu de las disposiciones que lo conforman.

2. En el caso de lagunas legales, la Seccién de Etica resolvera segln los usos y costumbres
asociativos y, en defecto de estos, segln las reglas que ellos mismos establecerian si tuviesen
que legislar al respecto.

3. En el contexto general de su actividad, la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional podra
recurrir a precedentes y principios establecidos por la doctrina deportiva y la jurisprudencia.



3

%

Cédigo Etico de la RFEF ﬁ_f

TITULO SEGUNDO.- DERECHO MATERIAL

Capitulo Primero. Base para la imposicion de sanciones

Articulo 5. Base para la imposicion de sanciones

1. La Seccidén de Etica del Comité Jurisdiccional podrd imponer a las personas sujetas al
presente Cddigo las sanciones previstas en el mismo.

2. Salvo disposicidn contraria, las contravenciones del presente Cédigo estardn sujetas a las
sanciones que se enumeran en el mismo, se trate de acciones u omisiones, se hayan cometido
intencionadamente o por negligencia, se trate o no de una infracciéon que constituya un acto
consumado o una tentativa, y hayan actuado las partes como autores, complices o
instigadores.

Capitulo Segundo. Medidas disciplinarias
Articulo 6. General

1. Las infracciones tipificadas en el presente Cddigo, o en otras normas o reglamentacion de la
RFEF, cometidas por las personas sujetas al mismo son punibles con una o varias de las
siguientes sanciones:

a) advertencia;

b) reprensién;

c) multa;

d) devolucién de premios;

e) suspensién por partidos;

f) prohibicion de acceso a los vestuarios y/o de situarse en el banquillo de suplentes;
g) prohibicién de acceso a los estadios;

h) prohibicion de participar en cualquier actividad relacionada con el futbol;

i) trabajo comunitario.

2. En la imposicién de sanciones se respetara el principio de proporcionalidad, atendiendo a la
gravedad, grado de participacion o responsabilidad del infractor y, en su caso, consecuencias
de la infraccion.

Articulo 7. Suspensidn parcial de la ejecutoriedad de una sancién
1. Si se prohibe disputar un partido, acceder a los vestuarios, ocupar un lugar en el banquillo

de suplentes o participar en actividades relacionadas con el futbol, el érgano de decisién podra
examinar si hay motivos para suspender parcialmente la ejecutoriedad de la sancidn impuesta.
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2. La suspensién parcial solo cabe acordarse si la duraciéon de la sancidon no excede de seis
partidos o de seis meses y si la apreciacién de las circunstancias concurrentes lo permite,
teniendo especialmente en cuenta los antecedentes de la persona sancionada.

3. El 6rgano de decision resolvera en qué medida la sancidn se podra suspender. En cualquier
caso, sera definitiva al menos la mitad de la sancién impuesta.

4. Al suspender la ejecucidn de la sancidn, el érgano de decisién podrd imponer determinadas
condiciones al sancionado, quien deberd cumplirlas durante un periodo de prueba de seis
meses a dos afos.

5. Si en el transcurso del periodo de prueba fijado la persona favorecida por la suspension de
su pena cometiera una nueva infraccion o incumpliera las condiciones que se mencionan en el
anterior apartado, tal suspensidon sera automaticamente revocada y la sancién original
recobrara plenamente vigor, ello sin perjuicio de la sancién que se le imponga por la nueva
infraccion.

6. En determinadas circunstancias, se podran aplicar disposiciones especiales.

Articulo 8. Duracién / extension

El cbmputo de las sanciones por tiempo determinado podra interrumpirse en los periodos en
gue no se disputen competiciones.

Capitulo Tercero. Ponderacidn de la sancion

Articulo 9. Reglas generales

1. La sancidn se ponderarda considerando todos los factores determinantes del caso,
comprendidos la ayuda y cooperacién del infractor, el motivo de la infraccidon, las
circunstancias y el grado de participacién o responsabilidad del infractor.

2. La Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional determinara la naturaleza, el alcance y duracién
de la sancion.

3. Las sanciones podran limitarse a un ambito geografico o solo tener efecto en alguna o
algunas categorias especificas de partidos o competiciones.

Articulo 10. Circunstancias modificativas de la responsabilidad

1. Salvo disposicion contraria, la sancidn podra incrementarse como se considere conveniente,
en caso de reincidencia.

2. La colaboracién en la localizacién de quienes causen las conductas prohibidas por el
presente ordenamiento juridico podra ser tenida en cuenta como una circunstancia atenuante
de la responsabilidad.
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Articulo 11. Concurso de infracciones
1. Cuando se haya cometido mas de una infraccién, se impondrd la sancién prevista para la
infraccion mas grave, sin perjuicio de que pueda incrementarse analizando las circunstancias
especificas.
2. Al determinar el monto de una multa, la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional no estara
sujeta a los limites maximos generales de las multas previstas.

Capitulo Cuarto. Prescripcion
Articulo 12. Prescripcidn del procedimiento
1. Por regla general, las contravenciones del presente Cédigo prescriben a los diez afios.
2. Las infracciones definidas como cohecho y corrupcién no prescriben.
3. El plazo de prescripcidn, cuando corresponda, se interrumpira en caso de suspensién del
procedimiento, reanudandose al finalizar la suspension acordada.

Capitulo Quinto. Reglas de conducta

Seccion Primera. Deberes

Articulo 13. Reglas generales de conducta

1. Las personas sujetas al presente Cédigo deberdn ser conscientes de la importancia de su
funcién y de las obligaciones y responsabilidades concurrentes.

2. Las personas sujetas al presente Codigo se obligan a observar toda la legislacidn vigente, asi
como la reglamentacién de la RFEF, en la medida que les atafian.

3. En el ejercicio de sus funciones, las personas sujetas al presente Cddigo adoptaran un
comportamiento ético. Asimismo se comportaran y actuaran de forma completamente digna,
auténtica e integra.

4. En el ejercicio de sus funciones, las personas sujetas al presente Codigo no deberan abusar
de ninguna manera de su cargo, en especial para obtener beneficios propios o ventajas
personales.

Articulo 14. Obligacion de neutralidad

En sus relaciones con instituciones gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales, asociaciones y agrupaciones, las personas sujetas al presente Cédigo, ademas
de observar las reglas generales del articulo 13, tendran la obligacién de mantener una
posicidon politica neutral y una conducta integra, conforme a los principios y los objetivos de la
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RFEF, la FIFA y la UEFA, y en general actuar de una manera que sea compatible con su funcién
e integridad.

Articulo 15. Lealtad

Las personas sujetas al presente Cddigo deberdn proceder con absoluta lealtad,
particularmente para con la RFEF, la FIFA, las Confederaciones, los miembros de FIFA, las ligas
y los clubes.

Articulo 16. Confidencialidad

1. Dependiendo de las funciones ejercidas, la informacidn de indole confidencial divulgada a
personas sujetas al presente Cédigo en el ejercicio de sus funciones debera ser tratada como
confidencial o secreta como expresién de su lealtad, en caso de que la informacién les sea
transmitida con cardcter confidencial y sea conforme a los principios de la RFEF.

2. Aun después de que se termine cualquier relacién que hace a la persona sujeta al presente
Cadigo, la obligacidn de respetar la confidencialidad mantendra su vigencia.

Articulo 17. Falsificacion de titulos

Esta prohibido que, en el ambito de su actividad, las personas sujetas al presente Codigo creen
un documento falso, falsifiquen un documento auténtico o empleen un documento falso.

Articulo 18. Obligacion de denunciar, cooperar y rendir de cuentas

1. Las personas sujetas al presente Cédigo deberan denunciar de inmediato cualquier posible
contravencion del mismo ante la Secretaria de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional.

2. A solicitud de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional, las personas sujetas al presente
Cddigo tienen la obligacidn de contribuir a la clarificacidn de los hechos o el esclarecimiento de
posibles contravenciones y, en particular, de rendir cuentas sobre sus ingresos y presentar la
evidencia solicitada para su inspeccién.

Seccion Segunda. Beneficios indebidos
Articulo 19. Conflicto de intereses

1. Al formar parte de la RFEF, o antes de su eleccién o nombramiento, las personas sujetas al
presente CAodigo deberan dar a conocer todo interés que pueda estar relacionado con las
funciones que ejerceran y las competencias que asumiran.

2. Las personas sujetas al presente CAodigo deberan evitar situaciones que puedan crear un
conflicto de intereses. Un conflicto de intereses puede surgir si las personas sujetas al presente
Cddigo tienen, o dan la impresidn de tener, intereses privados o personales que perjudiquen el
cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente, integra y resuelta. Se entiende
por intereses privados o personales toda posible ventaja que redunde en beneficio propio, de
parientes, amigos o conocidos.
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3. Las personas sujetas al presente Codigo no podran ejercer sus funciones en casos en los que
exista o pueda existir un conflicto de intereses. Se debera poner de manifiesto dicho conflicto
inmediatamente y notificarlo a la organizacion para la que la persona sujeta al presente Cédigo
ejerza sus funciones.

4. Si se presenta una objecidn con respecto a un posible o existente conflicto de intereses de
una persona sujeta al presente Cddigo, se deberd informar de ello inmediatamente a la
organizacién en la que la persona sujeta al presente Codigo ejerce sus funciones, a fin de
tomar las medidas apropiadas.

Articulo 20. Aceptacion y ofrecimiento de obsequios y otros beneficios

1. Las personas sujetas al presente Cédigo solo podrdn ofrecer o aceptar obsequios u otros
beneficios de personas de la RFEF o ajenas a esta, o en relacién con intermediarios u otras
partes vinculadas a estos ultimos, tal como se definen en el presente Cédigo, que:

a) tengan un valor simbdlico o irrelevante;

b) excluyan toda influencia en la ejecucion u omisién de un acto relacionado con sus
actividades oficiales o que recaiga en su discrecion;

c) no contravengan sus obligaciones;

d) no deriven beneficios econémicos indebidos o de otra indole;

e) no causen un conflicto de intereses.

La aceptacion de cualquier obsequio o beneficio que no cumpla todos estos criterios esta
prohibida, si bien las personas sujetas al presente Codigo podran ofrecer o aceptar obsequios
u otros beneficios que no cumplan con los requisitos antedichos, siempre que se encuadren
dentro de los usos y costumbres propios del futbol.

2. En caso de duda, no se ofrecerdan ni se aceptaran obsequios. En todo caso, las personas
sujetas al presente Cddigo no ofrecerdn ni aceptaran de ninguna persona de la RFEF o ajena a
ésta, ninguna cantidad de dinero en efectivo ni de ninguna forma.

3. Las personas sujetas al presente Codigo no podran ser reembolsadas por la RFEF por los
costos de familiares o asociados que las acompafien a eventos oficiales, salvo que lo permita
expresamente la organizacidn correspondiente. Tales permisos deberdn hacerse por escrito.

4. Las personas sujetas al presente Cédigo deberan abstenerse de ejercer o tratar de ejercer
toda actividad o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como una conducta
inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en los apartados
precedentes.

Articulo 21. Cohecho y corrupcién

1. Las personas sujetas al presente Cdédigo no deberan ofrecer, prometer, dar o aceptar
beneficio personal o econdmico indebido, ni de cualquier otra indole, a fin de conseguir o
mantener un negocio o cualquier otro beneficio deshonesto de cualquier persona de la RFEF o
ajena a esta. Tales actos estan prohibidos, indistintamente de que se lleven a cabo de forma
directa o indirecta a través de intermediarios o en colaboracién con intermediarios o partes
vinculadas a estos ultimos, tal como se define en este Cddigo. En particular, las personas
sujetas al presente Codigo no deberdn ofrecer, prometer, dar o aceptar ninguna ventaja
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econdmica indebida, ni de cualquier otra indole, por la ejecucién u omisién de un acto
relacionado con sus actividades oficiales y contrario a sus obligaciones o que recaiga en su
discrecién. Toda oferta de tal tipo deberd notificarse a la Seccién de Etica del Comité
Jurisdiccional, so pena de sancion.

2. Esta prohibido que las personas sujetas al presente Cédigo malversen fondos de la RFEF,
independientemente de que lo hagan directa o indirectamente a través o en colaboracién con
intermediarios o partes vinculadas a estos ultimos conforme a lo estipulado en el presente
Cadigo.

3. Las personas sujetas al presente Codigo deberdn abstenerse de ejercer o tratar de ejercer
toda actividad, o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como una
conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en los
apartados precedentes.

Articulo 22. Comisiones

Esta prohibido que las personas sujetas al presente Cédigo acepten comisiones o promesas de
recibir comisiones, ya sea en beneficio propio, de intermediarios o de partes relacionadas con
estos, tal y como se definen en el presente Cddigo, al hacer cualquier tipo de negocios en el
ejercicio de sus funciones, salvo previa autorizacién expresa de la Seccién de Etica.

Seccidn Tercera. Proteccion de los derechos personales
Articulo 23. No discriminacion

Las personas sujetas al presente Codigo no atentaran contra la dignidad o integridad de un
pais, de una persona o de un grupo de personas mediante palabras o acciones despectivas,
discriminatorias o denigrantes, por razén de su raza, color de piel, etnia, origen nacional o
social, sexo, idioma, religion, posicionamiento politico o de otra indole, poder adquisitivo,
lugar de nacimiento o procedencia, orientacion sexual o cualquier otro motivo.

Articulo 24. Proteccion de la integridad fisica y mental (moral)

1. Las personas sujetas al presente Cddigo respetaran la integridad de todo individuo.
Garantizaran el respeto, la proteccién y la salvaguarda de los derechos personales de cada uno
con el que tengan trato y en la que sus acciones repercutan.

2. Esta prohibido el acoso. El acoso se define como una serie de agresiones sistematicas y
reiteradas dirigidas a lo largo de un periodo considerable contra una persona, y destinadas a
aislar o excluir a dicha persona, cuya dignidad resulta afectada.

3. Estd prohibido el acoso sexual. El acoso sexual se define como un comportamiento sexual
improcedente que no haya sido solicitado o al que no se haya dado lugar. El criterio de
evaluacion del acoso considera si una persona sensata estimaria dicho comportamiento como
inapropiado u ofensivo. Se prohiben, en particular, las amenazas, las promesas de beneficios y
la coercion con fines sexuales.
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Seccidn Cuarta. Integridad de las competiciones
Articulo 25. Integridad de los partidos y competiciones

Se prohibe a las personas sujetas al presente Cédigo participar, directa o indirectamente, o
estar asociadas de manera alguna con apuestas, loterias, juegos de azar y actividades similares
0 negocios relacionados con partidos de futbol. Tampoco tendran relacion alguna, sea ésta de
forma activa o pasiva, en compaiiias, empresas, organizaciones, etc., que promuevan,
concierten, organicen o dirijan dichas actividades o transacciones.

Titulo Tercero. Organizacion
Capitulo Primero. Los Organos de la Seccién de Etica
Articulo 26.- Jurisdiccion de la Seccién de Etica

1. La Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional serd competente para tratar todos los casos
gue surjan de la aplicacién del presente Cddigo y la normativa de la RFEF, y de otras normas o
reglamentacion de la RFEF de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Primero del presente
Cadigo.

2. La Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional serd competente para decidir sobre la conducta
de las personas sujetas al presente Cédigo mientras ejercen sus funciones. También podra
decidir al mismo tiempo sobre las conductas de dichas personas aun cuando no se encuentren
en el ejercicio de sus funciones, siempre que, por circunstancias especificas, parezca apropiado
un juicio uniforme.

3. La Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional se reserva el derecho de investigar y juzgar la
conducta de las personas sujetas al presente Cddigo de acuerdo con su Titulo Primero, incluso
cuando no estén ejerciendo sus funciones, si existe la posibilidad de que dicha conducta dafie
gravemente la integridad, la imagen o la reputacién de la RFEF.

4. La Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional se reserva el derecho de investigar y juzgar la
conducta de toda persona sujeta al presente Cédigo de acuerdo con su Titulo Primero, incluso
cuando el caso que implica la supuesta contravencién recaiga,(se produzca o tenga
consecuencias) en el ambito internacional.

Articulo 27. Composicién de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional

1. La Seccién de Etica estard compuesta por dos érganos: el de decision y el de instruccion.

2. El 6rgano de decision estara compuesto por tres miembros designados por la Asamblea General
de la RFEF a través de su Comisidon Delegada, uno de los cuales ostentara la Presidencia del

organo. Se podran designar miembros suplentes, que actuaran cuando se produzca la ausencia o
prospere la recusacion o abstencion de alguno de los titulares.
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3. El érgano de instruccion actuard en los procedimientos de acuerdo con lo establecido en el
presente Cédigo y sera designado por parte del érgano de decisidn, en el momento de apertura
de cada expediente.

Articulo 28. Organo de Instruccion de la Seccion de Etica.

El instructor debera ser una persona ajena a la RFEF y realizard sus funciones con total
independencia respecto a la misma.

Articulo 29. Designacion de miembros.

1. El Presidente y al menos un vocal del érgano de decisién de la Seccién de Etica del Comité
Jurisdiccional, deberan poseer la titulacidn Licenciados o Grados en Derecho.

Los miembros serdn designados cada dos afios, renovables por idénticos periodos.

2. Todos cuantos integren el érgano de instruccién de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional,
deberdn poseer la titulacidn de Licenciados o Grados en Derecho.

3. Una misma persona no podra formar parte al mismo tiempo de los drganos de instruccion y
decision de la Seccidn de Etica.

Capitulo Segundo. De los deberes y competencias de los rganos de la Seccién de Etica
Articulo 30.- Independencia

1. Los miembros de la Seccién de Etica gozaran de absoluta independencia en la conduccién de
sus investigaciones y procedimientos y en la toma de decisiones, debiendo impedir toda
influencia de terceros.

2. Los miembros de la Seccién de Etica y sus parientes cercanos no deberdn pertenecer a
ningun otro drgano de la RFEF.

Articulo 31.- Suspension y cese de los miembros de la Seccién de Etica.

1. En el supuesto de que alguno de los miembros de la Seccién de Etica vulneren las
obligaciones previstas en el presente Cédigo, incurran en manifiestas actuaciones irregulares o
en alguna causa de evidente incompatibilidad con el desarrollo de sus funciones, podran ser
suspendidos o, en su caso, cesados, con caracter inmediato, de sus funciones.

2. La facultad de apreciacion, denuncia y andlisis de alguna de estas circunstancias,
correspondera a la Asamblea General de la RFEF a través de su Comisidon Delegada, que podra

reemplazar de inmediato a los miembros.

Articulo 32.- Abstencion y Recusacion.
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1. Los miembros de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional deberdn abstenerse de
intervenir en cualquier investigacion o audiencia cuando concurran motivos serios que pongan
en entredicho su imparcialidad.

2. En particular, si:
a) el miembro en cuestién tiene algun tipo de interés en el asunto;

b) existe parcialidad o perjuicio personal por parte del miembro en cuestién respecto a una
parte, o conocimiento personal de hechos probatorios litigiosos en relacion con el
procedimiento; o ha expresado una opinidn sobre su resultado; o cuando una de las
personas a las que se refiere el articulo 30.2 del presente Cddigo sea una de las partes
implicadas en el caso en litigio o forme parte del procedimiento, o tiene algun otro interés
gue pudiera afectar sustancialmente el resultado del procedimiento y su imparcialidad;

c) se ha ocupado anteriormente del asunto ejerciendo otra funcion.

d) en general, cuando incurran en cualesquiera de las causas de abstencion y recusacion
reguladas en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los miembros que se abstengan de intervenir deberan, sin demora, dar cuenta de ello a la
Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional.

4. El derecho de recusacidn contra el instructor, podra ejercerse por los interesados en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente
providencia de nombramiento, ante el mismo dérgano que la dictd, quién debera resolver en el
término de otros tres dias.

5. El derecho de recusacién contra los miembros del érgano de decisién de la Seccién de Etica del
Comité Jurisdiccional, podra ejercerse por los interesados en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente al que tengan conocimiento de la apertura de expediente, ante el mismo
drgano que la dictd, quién deberd resolver en el término de otros tres dias. EIl miembro recusado
no intervendra en la decision, ocupando su lugar un miembro suplente, conforme a lo previsto en
el articulo 27 del presente Codigo.

6. Contra las resoluciones en materia de recusacién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 33.- Confidencialidad

1. Los miembros de la Seccién de Etica, los empleados de administracién de la RFEF, asi como
cualquier persona que pueda tener acceso a la informacién, se obligan a guardar secreto sobre
toda informacion de la que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio de sus funciones;
en particular, sobre los hechos analizados, el contenido de las investigaciones y deliberaciones
y las decisiones adoptadas, de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal y demas deberes de confidencialidad y secreto directamente aplicables.
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Asimismo, los miembros de la Seccién de Etica no haran ninguna declaracién publica o privada
relacionada con lo anteriormente expresado y con el procedimiento en curso que trate la
Seccién de Etica.

2. Unicamente podran hacerse publicas las decisiones finales sobre el procedimiento ya
notificadas a las partes implicadas.

Articulo 34. Plazo, silencio.

Las peticiones o reclamaciones planteadas ante los érganos de la Seccién de Etica deberan
resolverse de manera expresa en un plazo no superior a diez dias hdbiles. Transcurrido dicho
término se entenderan desestimadas.

Articulo 35.- Caducidad

El plazo maximo para investigar y resolver los expedientes es de 6 meses, contados desde su
iniciacién. Vencido el plazo, el drgano de decision declarard el expediente caducado,
procediendo al archivo de las actuaciones.

Articulo 36.- De las Actas

Una vez finalizada la sesién del érgano de que se trate, los servicios administrativos de la RFEF
levantaran Acta de la misma, conteniendo los Antecedentes de Hecho, los Fundamentos de
Derecho que sirvan de base juridica de la resolucién de que se trate, los acuerdos adoptados y
los votos particulares si los hubiere.

Capitulo Segundo. Procedimiento
Seccion 12. Disposiciones Generales

Articulo 37.- Principios rectores del procedimiento.
El procedimiento se regird por los siguientes principios:

- Garantia de procedimiento: que requerird la tramitacién de procedimiento previa a la
sancion, establecerd la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandolas a érganos distintos.

- Los procedimientos garantizaran al presunto responsable el derecho a ser notificado de los
hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de
la autoridad competente para imponer la sancidn y de la norma que atribuya tal competencia.

- lgualmente tendrdn derecho a formular alegaciones y utilizar los medios de defensa
admitidos por el Ordenamiento Juridico que resulten procedentes y el resto de derechos que
el Ordenamiento Juridico establezca.



Cédigo Etico de la RFEF ﬁf

)\' ~on

- Se podra proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopcién de medidas cautelares que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

- Los procedimientos sancionadores respetardn la presuncion de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

- Los hechos constatados por personas a cuyas declaraciones o informes el ordenamiento
federativo reconozca la presuncion de veracidad, tendrdn valor probatorio sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefalar o aportar los
propios administrados.

- Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del presunto responsable cuantas pruebas
sean adecuadas para la determinacién de hechos y posibles responsabilidades.

- Sélo podran declararse improcedentes aquellas pruebas que por su relacidon con los hechos
no puedan alterar la resolucidn final a favor del presunto responsable.

- La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

- La resolucioén sera ejecutiva cuando ponga fin al expediente.
Articulo 38.-Derecho a denunciar

1. Toda persona sujeta al Cédigo Etico puede presentar una denuncia ante la Seccién de Etica
sobre posibles contravenciones del mismo. Tales denuncias deberan formularse por escrito,
incluyendo los medios de prueba disponibles.

La denuncia debera contar con el aval, por escrito, de al menos el 15% de la Asamblea General
de la RFEF e implicara el abono de la tasa que al efecto establezca para cada temporada, la
Asamblea General de |la RFEF a través de su Comision Delegada.

2. Es requisito necesario la aportacidn, por el denunciante, de un principio de prueba sobre el
hecho denunciado. En caso contrario, se ordenara el archivo de las actuaciones.

3. La presentacién de una denuncia no implica necesariamente la instruccién de un
procedimiento, quedando sujeta la instruccion de un expediente a la admisibilidad de la
denuncia.

4. Se sancionara a la persona que presente una denuncia contra otra persona de la que sepa
que es inocente, con la intencidn de perjudicar a dicha persona, o que adopte de otra forma

medidas dolosas encaminadas a perjudicar a dicha persona de la que sepa que es inocente

La competencia para estos casos recaerd sobre los érganos disciplinarios de la RFEF, una vez
recibida notificacidn al respecto por parte de la Seccién de Etica.

Articulo 39. Iniciacion.
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1. El procedimiento se iniciara por providencia del érgano de decisién de la Seccién de Etica del
Comité Jurisdiccional de oficio o a solicitud del interesado.

La incoacién de oficio se podra producir por iniciativa del propio érgano o en virtud de denuncia
motivada.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccion, el érgano de decisidon para
incoar el expediente podra acordar la instruccidon de una informacién reservada antes de dictar la
providencia en que se decida la incoacién del expediente o, en su caso, el archivo de las
actuaciones.

2. Los procedimientos se tramitaran con arreglo a los plazos que el presente Cddigo establece, si
bien, concurriendo circunstancias excepcionales en el curso de su instruccién, el érgano
competente para resolver podrd acordar la ampliaciéon de aquéllos hasta un maximo de tiempo
gue no rebase la mitad, corregida por exceso.

3. La Providencia de incoacion de expediente podrd ser recurrida ante el Comité de Apelacion de
la RFEF en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 40. Nombramiento de instructor.

1. La providencia que inicie el expediente contendrd el nombramiento de instructor, que deberd
ser Licenciado o Grado en Derecho, a cuyo cargo correra la tramitacion del mismo.

2. Son aplicables, en su caso, al instructor, las causas de abstencion y recusacién de acuerdo con el
articulo 32 del presente Cédigo Etico.

Articulo 41.- Acumulacién de expedientes.

1. El érgano de instruccidn podra acordar la acumulacién de expedientes cuando se produzcan las
circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo, que
hicieran aconsejable la tramitacion y resolucion Unicas.

Seccion 22. Procedimiento de Instruccion
Articulo 42. Instruccion.

El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y
comprobacién de los hechos asi como para la fijacion de las infracciones susceptibles de sancion.

Articulo 43. Pruebas.

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba, una vez que el instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra una
duracidn no superior a quince dias habiles ni inferior a cinco, comunicando a los interesados con
suficiente antelacion el lugar y momento de su practica.
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2. Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio de la fase probatoria,
la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de interés para la
adecuada y correcta resolucion del expediente.

Contra la denegacidén expresa o tacita de la prueba propuesta por los interesados, éstos podran
plantear reclamacion, en el plazo de tres dias habiles, ante el drgano de decisién de la Seccion de
Etica del Comité Jurisdiccional, quien deberd pronunciarse en el término de otros tres dias. En
ningun caso, la interposicidn de la reclamacion paralizara la tramitacién del expediente.

3. Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
tal circunstancia al interponer el recurso contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 44.- Testigos anénimos o protegidos
1. En el caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento de la Seccién de Etica
pudiese poner en peligro la vida, la integridad fisica y/o moral de esta persona, de su familia o
de amigos intimos, el 6rgano competente podrd ordenar que:

a) no se identifique a los testigos en presencia de las partes;

b) los testigos no comparezcan en la audiencia;

c) toda o parte de la informacion que pudiese identificar a los testigos se archive en un
expediente confidencial aparte.

2. Considerando las circunstancias y, en particular, si no estan disponibles otras pruebas para
corroborar el testimonio de los testigos andénimos, y si es técnicamente posible, el 6rgano
competente podra, de forma excepcional ordenar, por iniciativa propia o a solicitud de una de
las partes, que:

a) se distorsione la voz de los testigos;

b) se oculte el rostro de los testigos;

c) se interrogue a los testigos fuera de la sala de la comision;

d) el presidente o del vicepresidente del érgano competente interrogue a los testigos por
escrito.

3. Se impondran medidas a todo aquel que revele la identidad de un testigo andnimo o
cualquier informacién que pudiese identificarlo.

Articulo 45.- Identificacidn de testigos anénimos
1. Con objeto de garantizar su proteccién, se identificard a los testigos andnimos de manera

secreta, en ausencia de las partes. La identificacion estara a cargo del érgano competente y
qguedard recogida en el acta que contiene los datos personales del testigo.



Cédigo Etico de la RFEF

:\V.

2. El acta no se divulgard a las partes.

3. Enrelacién ala declaracién de testigos andnimos, las partes recibiran una notificacién que:
a) confirme que se ha identificado formalmente a los testigos anénimos
b) no contenga datos que pudiesen usarse para identificar a los testigos anénimos.

Articulo 46. Sobreseimiento-pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes contado a partir de
la iniciacion del procedimiento, el instructor propondra el sobreseimiento o formulard una
propuesta de resolucién comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes y las supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.
El instructor podra, por causas justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido al érgano
competente para resolver.

2. La propuesta de resolucién serd notificada a los interesados para que en el plazo de diez dias
habiles, manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos o
intereses.

Asimismo, el instructor debera proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas
cautelares que, en su caso, se hubieran adoptado.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instructor, sin mas tramite, elevara el
expediente al érgano de decisién de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional para resolver, al
gue se unirdn, en su caso, las alegaciones presentadas.

Seccion 32. Resoluciones
Articulo 47. Resolucion.

1. La resolucion del érgano de decision del Comité Jurisdiccional pone fin al expediente y habra
de dictarse en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la elevacion
del expediente por el instructor.

2. De ser necesario, devolvera el informe al dérgano de instruccion para que se hagan
afiadiduras o rectificaciones o se emprendan otras diligencias.

Articulo 48-.Composicion del érgano

Las decisiones del érgano competente se consideraran validas cuando estén presentes como
minimo dos de sus miembros.

Articulo 49.-Declaraciones: principios generales
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1. Por regla general, no se llevaran a cabo audiencias y la Seccién de Etica decidira sobre la
base del expediente.

2. A peticién debidamente motivada de una de las partes, el érgano de decisién podra
disponer la audiencia y convocara a todas las partes.

3. Las audiencias siempre tendrdn lugar a puerta cerrada

4. Cuando la naturaleza del asunto o circunstancias concurrentes lo aconsejen, podra
garantizarse la incomunicacidn entre los testigos, tras prestar declaracidn, hasta que se levante
formalmente la sesién.

Articulo 50.-Desarrollo de las audiencias

1. El Presidente del érgano de decisién de la Seccién de Etica dirigira la audiencia y decidird la
secuencia en que ésta habra de desarrollarse.

2. Las partes asumen la responsabilidad de la comparecencia de testigos que ellas soliciten y
de cubrir todos los costos y gastos inherentes.

3. Al término de la presentacion de las pruebas, el instructor presentara el caso.
4. Una vez que el instructor haya presentado el caso, las partes prestaran su declaracion.
5. La audiencia terminara con la exposicion de las alegaciones de las partes.

6. El presidente del 6érgano de decision concedera la palabra, por ultima vez, a la persona
contra la que el procedimiento se instruye.

Articulo 51.-Deliberaciones

1. Al término de la audiencia, el érgano de decisiéon de la Seccién de Etica se retirard y
deliberard en secreto sobre la decisién.

2. En el supuesto de que no se lleve a cabo la audiencia, el Presidente determinard cuando
tendran lugar las deliberaciones. Se notificara a las partes al respecto.

3. Cuando lo permitan las circunstancias, se podra utilizar para las deliberaciones y la toma de
decisiones la videoconferencia, el teléfono o cualquier otro sistema de naturaleza analoga.

4. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, las deliberaciones se llevaran a cabo sin
interrupcién hasta que concluyan.

5. El Presidente decidira el orden de las cuestiones sobre las que se vaya a deliberar.

6. Los miembros asistentes intervendran segun el orden que establezca el Presidente, el cual lo
hara siempre en ultimo lugar.

7. El Secretario del Comité Jurisdiccional tiene voz a efectos consultivos.
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Articulo 52.-Toma de decisiones

1. Las decisiones se tomardn por mayoria de los miembros presentes.

2. Todos los miembros presentes estardn obligados a emitir su voto.

3. En el caso de igualdad de votos, el voto del Presidente sera dirimente.
Articulo 53. Contenido de la resolucion.

Las resoluciones deberdn expresar la tipificacién del hecho que se sanciona, con cita del precepto
infringido y expresidon del recurso que cabe interponer, indicando acerca del drgano a quien
corresponda dirigirlo y del plazo establecido para ello.

En concreto, la resolucién contendra:

a) la composicién de la Seccién de Etica;

b) la identidad de las partes;

c) la fecha de la decision;

d) la expresién resumida de los hechos;

e) los fundamentos de Derecho;

f) las disposiciones normativas invocadas y aplicadas;
g) el fallo;

h) la indicacién de las vias de recurso

2. Las decisiones estaran firmadas por el Presidente del 6rgano de decision.

Articulo 54. Notificaciones.

1. Toda providencia o resoluciéon serd notificada a los interesados-personados y a quienes
comparezcan en el procedimiento y sean considerados como interesados legitimos, en el plazo
mas breve posible, con el limite maximo de diez dias habiles, a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado.

2. Las notificaciones, que se llevaran a cabo por la Asesoria Juridica de la RFEF, deberan contener
el texto integro del acuerdo adoptado por la Seccién de Etica, asi como la expresién de los
miembros de la misma que lo hayan adoptado. Estas se practicaran por cualquier medio, incluido,
en su caso, el sistema Fénix, los electrdnicos, permitiendo tener constancia de la recepcion por el
interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado.

Quienes sean parte en un expediente o tengan conocimiento o acceso al mismo y en general,
cualquier persona fisica o juridica miembro de la organizacién federativa, deberdan mantener el
deber de confidencialidad, sigilo y secreto sobre el contenido del mismo, asi como abstenerse de
realizar manifestaciones, valoraciones, o comentarios de cualquier indole que resulten contrarios
al buen orden deportivo.

Articulo 55. Registro de sanciones.
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En la Secretaria del Comité Jurisdiccional de la RFEF debera llevarse, escrupulosamente y al dia, un
registro de las sanciones impuestas, a los efectos, entre otros, de la posible apreciacién de
circunstancias modificativas de la responsabilidad y del cémputo de los términos de prescripcién
tanto de infracciones como de sanciones.

Capitulo Tercero. Recursos
Articulo 56. Recursos contra las resoluciones.

1. Las resoluciones dictadas por el érgano de decisién de la Seccién de Etica del Comité
Jurisdiccional podran ser recurridas en el plazo maximo de 10 dias habiles ante el Comité de
Apelacidén de la RFEF.

Articulo 57. Computo de plazos.

1. El plazo para formular recursos o reclamaciones se contard a partir del dia siguiente habil al de
la notificacidn de la resolucion o providencia, si éstas fueran expresas.

2. Si no lo fueran, el plazo serd de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al que deban
entenderse desestimadas las peticiones, reclamaciones o recursos conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 del presente ordenamiento.

Articulo 58.- Efectos del recurso.

Los recursos no tendran efectos suspensivos.

Capitulo Cuarto. Las Partes
Articulo 59-. Las partes en el procedimiento

1. Solo los expedientados se consideran interesados en el procedimiento y por tanto
Unicamente ellos puede reunir la condicion de parte.

2. Las partes tienen derecho a acceder a los registros y documentos que, estando incluidas en un
expediente, obren en la RFEF, sin perjuicio de las reservas relativas a las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccién de datos en vigor. No obstante, este derecho podra ser restringido o
limitado e incluso denegado motivadamente cuando prevalezcan razones de interés publico o
por intereses de terceros protegidos o lo disponga una Ley o cuando asi lo requieran
circunstancias excepcionales, como por ejemplo cuando se necesite proteger asuntos
confidenciales, cuando determinados testigos deban ser protegidos o si se lo requiere para
establecer los elementos del procedimiento.

Articulo 60.-Representacion y asistencia juridica
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1. Las partes tendrdn derecho a recibir asistencia juridica a sus propios costos.

2. Cuando no se exija su comparecencia personal, podrdn estar representadas por un abogado
o cualquier otra persona con capacidad de obrar suficiente.

3. Las partes son libres para elegir su asistencia juridica o, en su caso, su representante legal,
siempre cumpliendo lo establecido en el apartado anterior.

4. La Seccién de Etica podra exigir que los representantes de las partes presenten un poder
debidamente firmado o que acredite la representacién de cualquier otra forma.

Articulo 61.-Obligacion de cooperar de las partes

1. Las partes se obligaran a actuar de buena fe durante el procedimiento.

2. Las partes se obligaran a cooperar en el esclarecimiento de los hechos.

Deberdn, en particular, atender las solicitudes de informacidn de los 6rganos de instruccion y
de decision de la Seccién de Etica y atender la orden de comparecer personalmente, o a través

del representante que hayan designado al efecto.

3. Siempre que sea necesario, la veracidad de las declaraciones de las partes podra
comprobarse con medios adecuados.

4. Si una parte no cooperara, la Seccién de Etica podra, previa advertencia, incoar un
expediente por estos hechos.

Ademas, si las partes no prestaran su cooperacién, el instructor podra preparar un informe
final basdndose en las informaciones, datos, documentos o expedientes que obren en su
poder, o el 6rgano de decisién podra tomar una decision recurriendo a los expedientes en su
poder y teniendo en consideracidon el comportamiento de las partes en el procedimiento.

Articulo 62.- Obligacion general de cooperacion

1. A requerimiento de la Seccién de Etica, las personas sujetas al presente Cédigo se obligan a
cooperar en el esclarecimiento de los hechos, en particular a facilitar informacion verbal o
escrita como testigos. La falta de cooperacion podra conllevar la adopcion de las medidas

previstas en el presente Codigo.

2. Los testigos tienen la obligacién de declarar toda la verdad y nada mas que la verdad y de
responder segln su mejor saber y entender.

4. Si los testigos no cooperaran, la Seccién de Etica podrd, previa advertencia, incoar un
expediente por estos hechos.

Articulo 63-.Carga de la prueba

La carga de la prueba, tratdndose de infracciones del cédigo, recae en la Seccién de Etica.
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Articulo 64-. Derechos de las partes
Los procedimientos garantizardn al presunto responsable los siguientes derechos:

1. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de la norma
gue atribuya tal competencia.

2. A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico que resulten procedentes.

3. Ademas, las partes tendran derecho:

- A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los
gue sean parte, y obtener copias de documentos contenidos en ellos.

- A identificar a las autoridades y al personal bajo cuya responsabilidad se tramiten los
procedimientos.

- A obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportdndola junto con los
originales, asi como a la devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar en el
procedimiento.

- A formular alegaciones y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento
anterior al trdmite de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el drgano
competente al redactar la propuesta de resolucion.

Capitulo Quinto. Suspension del procedimiento
Articulo 65.-Suspension del procedimiento

1. En el caso de que una persona sujeta al Cédigo Etico cese de sus funciones, la Seccién de
Etica mantendra su competencia para dictar una decisién.

2. En el caso de que una persona sujeta al Codigo Etico cese de sus funciones, el instructor
podra llevar a cabo las investigaciones y redactar la propuesta de resolucidon que entregara al
organo de decisién. El 6rgano de decisidn podra suspender el procedimiento o tomar una
decision en cuanto al fondo.

Capitulo Sexto. Medidas Cautelares
Articulo 66.- Medidas cautelares.
1. Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el instructor podrd
adoptar las medidas cautelares que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucidn

que pudiera recaer. La adopcidon de medidas cautelares podrd producirse de oficio en cualquier
momento del procedimiento. El acuerdo de adopcidn debera ser debidamente motivado.
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2. No se podrdn dictar medidas cautelares que puedan causar perjuicios irreparables.
Articulo 67.- Duracion de las medidas cautelares

1. Las medidas cautelares acordadas podrdn durar como mdximo 90 dias. En circunstancias
excepcionales, el presidente del d6rgano de decisién podrd ampliarlas por un periodo
suplementario que no exceda de 45 dias.

2. El tiempo cumplido de una sancién se tendrd en consideracion en la decisién definitiva. Asi,
la medida cautelar acordada podra ser computada a los efectos de la sancién que recaiga en el
procedimiento.

Articulo 68.- Recurso contra medidas cautelares

1. Las decisiones sobre medidas cautelares podran ser objeto de recurso ante el érgano de
decisién de la Seccién de Etica del Comité Jurisdiccional.

2. El plazo para la interposicion de tales recursos serd de dos dias habiles a partir de la
notificacién de la decisidn.

3. La interposicién del recurso no tiene efecto suspensivo, sin perjuicio de las medidas
cautelares que puedan adoptarse de acuerdo con el presente Codigo.

4. Las resoluciones sobre medidas cautelares dictadas por el érgano de decisién de la Seccidn de
Etica del Comité Jurisdiccional podran ser recurridas en el plazo maximo de tres dias habiles ante
el Comité de Apelacion de la RFEF.

Articulo 69.- Aprobacion y entrada en vigor

La Comisién Delegada de la Asamblea General de la RFEF aprobd el presente Cédigo el 28 de
enero de 2015, entrando en vigor el dia sefalado.



